禅道开源版二次开发需求规格说明书
概况：
该需求内容是将每项工作任务对应产值化。员工通过每天申报工作内容。可以清晰的知道自己的当天产值以及当月产值。产值和自身的工资强挂钩。多劳多得，少劳少得。
一、项目约束条件
· 架构约束：保持禅道现有主体框架不变，仅扩展功能模块
2、 数据库新增数据表
《基点量化标准数据表》
《员工基点绩效统计》
(1) 、《基点量化标准数据表》数据库表字段初步定义
*需要增加一个不合理标识字段。
[image: ]
(二)、《员工基点绩效统计》数据库表字段初步定义
    [image: ]

三、功能模块详细设计
(一) 功能扩展
· 在系统左侧菜单栏中新增"基点"主入口[image: ]
· [bookmark: _GoBack]权限管理中加入设置(如果功能太复杂权限架构可不做，根据登录者职位判断是否有管理员权限)
[image: ]

(二) 基点管理(截图中写的是“基点查询”)
《基点量化标准数据表》管理：提供方便查询和修改的操作界面
1. 权限分级控制
· 管理员权限：支持增删改查
· 普通用户权限：仅支持查
(3) 绩效管理(截图中写的是“绩效申报”)
说明：员工主动申报绩效，数据源为《基点量化标准数据表》，从数据源中选择完成的工作任务。并选择对应完成的任务ID。需要支持模糊查询。如数据源中无该数据内容。则选择“其他(xxx)”,支持自定义填写。填写字段参照《基点量化标准数据表》。该条记录同时写入《基点量化标准数据表》，作为待审核基点量化标准。
1. 绩效申报
· 包含日期时间选择器(默认填写当天当时，可选当天及以后的日期)
· 人员选择器（默认填写登录账户的人员）
· 支持动态表单（通过+按钮新增申报条目，允许多个绩效申报）
· 字段1：项目开发过程，(必填)任务名称，从基点绩效库中选择（含"其他（xxx）"特殊选项）
· 字段2：（默认隐藏）（条件必填)当选择"其他(xxx)"时必填，需填写自定义任务名，对应《基点量化标准数据表》中的项目开发过程。
· 字段3：工作量(小时)，（正常仅显示）。（条件必填)当选择"其他(xxx)"时必填，需填写工作量，对应《基点量化标准数据表》中的工作量(小时)。
· 字段4：项目难度系数，（正常仅显示）。（条件必填)当选择"其他(xxx)"时必填，需填写项目难度系数，对应《基点量化标准数据表》中的项目难度系数。
· 字段5：是否跟项目难度相关，（正常仅显示）。（条件必填)当选择"其他(xxx)"时必填，需填写是否跟项目难度相关，对应《基点量化标准数据表》中的是否跟项目难度相关。
· 字段6：过程难度系数，（正常仅显示）。（条件必填)当选择"其他(xxx)"时必填，需填写过程难度系数，对应《基点量化标准数据表》中的过程难度系数。
· 字段7：基点数，（仅显示）。从基点标准数据表自动查询获取或通过公式计算。公式为：(是否跟项目难度相关="是" , 工作量(小时)*项目难度系数*过程难度系数*100 , 工作量(小时)*过程难度系数*100)
· 字段8：禅道任务ID (必填)。提供筛选框显示当前当前登录账号由近及远的任务ID或者模糊查询。可以快速选择关联任务ID。
· 字段9：不合理基点调整标识，(选填，默认不选)。否需要发起基准调整流程，

· 总基点数(仅读)
· 总工时（仅读），具体字段包括：
· 备注(选填)。可以填写不合理的理由或其他。

2. 绩效查询
支持按时间维度筛选显示《员工基点绩效统计》及汇总信息
· 权限控制：
· 管理员权限：可查看管辖范围内所有人员的基点数据
· 普通用户权限：仅限查看本人基点数据
· 特色功能：禅道ID支持点击跳转至对应任务详情页
(四) 基点标准审核
· 基于“绩效申报环节”的自定义申请数据或“不合理基点调整标识”数据，显示相关字段并提供修改、审核功能按钮。审核通过后该条数据移除“不合理标志”或“是否作为标准执行”置1。

四、数据导出服务
1. 《基点量化标准数据表》整体导出或条件筛选导出功能
· 管理员权限：可导出
· 普通用户权限：无导出权限
2. 《员工基点绩效统计》按时间范围和人员维度筛选导出功能
· 管理员权限：可导出管辖范围内所有人员的基点数据
· 普通用户权限：可导出自己的数据

image1.png
v @ fx =IF(G8="/&", E8*F8xH8*100, E8*H8*100)

EF\B\H

B © D | J K
SR I TRATME

TR R | s [ TR R ARSI HERE ey R i
SEIRPEE IS 2 DAV EIES 16 130% w5 60% 960 1

T5 F1FE R ERES 16 130% =2 100% | 2080 1

LB E 22 RERH 40 130% =2 110% | 5720 1

il LRERVF R 8 130% =2 70% 728 1

PCB LAYOUT PCB 72 130% I3 110% | 10296 1

PCBIT & PCBIFH & 16 130% w5 80% 1280 1

IHEBOMI {E BOM # 16 130% w5 100% 1600 1

F e LlEAREIES 24 130% w5 70% 1680 1

FURE 3G 7 S 16 130% w5 70% 1120 1

R AR &ﬁ*@@?ﬁﬁ 48 130% 2 150% 9360 1

EMCI it EMCHR 3 32 130% 2 130% | 5408 1

FEAI BRI | 32 130% =2 100% | 4160 1 [ URIERFRHERAT
AP R T (F HEPERED | 16 130% w5 70% 1120 0 \OMFF#FIZRE
| o7 B ] g NAE R FE 24 120% iy 0% 1090 n





image2.png
B N
2025/11/26 8:56 i LA
2025/11/26 8:56 fi LA
2025/11/26 8:56 fi LA
2025/11/26 8:56 fi LA
2025/11/26 8:56 i LB
2025/11/26 8:56 i LB
2025/11/26 8:56 i LB
2025/11/26 8:56 i LB
2025/11/26 8:56 i L.C
2025/11/26 8:56 i L.C
2025/11/26 8:56 i L.C

TAEE: (1)

T E e BE
ES SON

BB
FI e EEAR

T REHEEE
A

P E

HIELES
/bug/FKID

2 i 12
2L B P P

(7 R (03t T4 T | (oo | i (| Y

HAERIER, AMEHE

e

EfE551D

BREATR

u

]

A
Brat




image3.png
WR MRS

TERARMBuTIR

s et N Bugiell
s R, —
25 oo o "G o
3801520 . A Bk o e
LAY RER S S
o oRE ws sesm 0
SEXA 0

X3811_p30

0383312

AMRRTIE P w55
EEMSHEMA "BR" R8
MRS P HERR AT FHEE el
- RERNBOIE
3833V2L, AT xx3833_v2 xx3833_v2_{ESSEHURA  2025-11-21 2025-11-22
X3828_v8_v2.1 IEAFRHME, @ xx3820.v8 XX3820_Fi VINZA3 20250513 20250515

GBS SSRGS O 00832 X383 V2 (IR 20250500 20250510

o2 tasazy ) FRSARE ~ & | B 8 @ w2 80




image4.png
& BEA > W

YIS B ARE B R BEH B KT B WG B 0eops BA B8 BEER NIRRT
; THEmE v O sk
2L s | © 2
ERE FEROET s
= S v O PR
_ RS O @ el izt A e LET D
o E ) = imn R
smak =T RETEE ETEE BTES smmaE
!
. orE L R L] AR AR
S ) sty S gt SRt
P ) SRR R
#H8UG ol it RS
WOk Lz [ [ g
B mEss emEsE anaz oK AGHabXB OIS
SRR BERRRR WHARR = i SAERR
[Ete 2EERR B FERREET HUREATRR RS
AT AR B FARRIER 8 FARRRE HRESATR
] AR REFARR BT BREATR Y

L DEREARE ~  ER & @ e B0




